
УПРАВЛЕНИЕ ОБРАЗОВАНИЯ 

Муниципальное образование «Селтинский район» 

________________________________________________________________________________________________ 

Муниципальное казенное общеобразовательное учреждение 
 «Узинская основная общеобразовательная школа» Селтинского района Удмуртской Республики 

(МКОУ «Узинская ООШ») 

427274, Удмуртская Республика, Селтинский район, село Узи, улица Советская дом 29, тел.83415937121 
Е – mail: uzischool@rambler.ru 

Интернет-сайт:https://ciur.ru/slt/slt_oyz/default.aspx 
ИНН1819002330,КПП 182101001; ОГРН1021800915234 

 

План мероприятий (дорожная карта) 

Внедрения Региональной целевой модели наставничества педагогических 

работников и обучающихся МКОУ «Узинская ООШ» на 2024 год 

Утверждено 
                                                                                              Приказ №19-од от 02.02.24 

№ 
п.п 

Наименование 
мероприятий 

Срок 
реализации 

Ответственны
й 

исполнитель 

Результат, вид 
документа 

1.Нормативно-правовое регулирование внедрения Региональной целевой модели 

наставничества педагогических работников и обучающихся образовательных 
организаций Удмуртской Республики 

1.1 Обновление НПА 
по реализации 
Региональной 

целевой модели 
наставничества в 

ОО 

В течение 
года (по 

необходимос
ти) 

Директор ОО Приказ о внесении 
изменений в НПА 

по реализации 
Региональной 

целевой модели 
наставничества. В 

ОО 

1.2 Назначение 
куратора 

внедрения целевой 
модели 

наставничества в 
МКОУ «Узинская 

ООШ» 

До 2 марта Администрац
ия школы 

Приказ о 
назначении 

куратора  в ОО 

1.3
. 

Утверждение 
дорожной карты по 

реализации 
Региональной 

целевой модели 
наставничества в 

ОО 

До 29 
февраля 

Администрац
ия ОО 

Дорожная карта, 
согласование 

1.4 Разработка В течение наставники  Утверждение 

mailto:uzischool@rambler.ru


. индивидуальных 
персонализирован
ных программ по 
наставничеству 

года индивидуальных 
персонализирован
ных программ по 
наставничеству 

1.5 Согласование 
дорожной карты по 

внедрению 
целевой модели 
наставничества с 
муниципальным 
координатором 

До 11 марта УО, 
администрац

ия ОО 

Согласование 

1.6
. 

Разработка и 
утверждение 

распорядительных 
актов ОО о 
внедрении 

Целевой модели  
наставничества 

До 2  5 марта Администрац
ия ОО 

Утвержденные 
распорядительные 

акты 

2.Организационная, методическая, консультационная, информационная и 
просветительская поддержка участников внедрения Целевой модели 

наставничества 

2.1 Проведение 
семинаров для 

участников 
внедрения 

Целевой модели 
наставничества 

По графику 
РНЦ 

МКУ «МЦО» 
апрель, 
октябрь 

Проведение 
семинаров 

2.2 Организация 
встреч наставников 

и наставляемых 

Апрель-
ноябрь 

куратор Индивидуальные 
консультации 

2.3 Сопровождение  
ИОМ педагогов 

В течение 
года 

куратор ИОМ педагогов 

2.4 Определение мер 
поощрения 

наставников, 
добившихся 

положительных 
результатов в 

области 
наставничества, 
популяризация 

лучших практик и 

август администрац
ия 

Информация на 
сайте 



примеров 
наставничества 

через медиа, 
участников, 
партнеров 

3.Обеспечение реализации  мер по дополнительному профессиональному 
образованию наставников и кураторов в различных форматах, в том числе 

с применением дистанционных образовательных технологий  

3.1 Прохождение КПК 
педагогами 

(Минпросвещение)
, включенными в 

работу по 
реализации 

Региональной 
Целевой модели 
наставничества 

В течение 
года 

МКУ «МЦО» 
руководител

и ОО 

Рализация КПК, 
получение 
педагогами 

соответствующих 
документов 

3.2 Мониторинг 
реализации 

Целевой модели  
наставничества за 

2024 г 

В течение 
года 

(октябрь-
ноябрь) 

Администрац
ия  ОО 

Аналитическая 
справка, 

заполнение 
мониторинга в АИС 

«Мониторинг 
образования» 

3.3 Сопровождение 
ИОМ педагогов 

В течение 
года 

Администрац
ия ОО, 

куратор 

ИОМ педагогов 

4. Внедрение  Целевой модели наставничества в МКОУ «Узинская ООШ» 

4.1 Формирование 
базы данных  

наставников из 
числа педагогов 

До 28 марта администрац
ия 

База наставляемых 
с перечнем 

запросов 

4.2 Формирование  
наставнических пар 

/групп 

До  4 апреля куратор Проведение 
семинаров и др по 

запросам 
наставников 

4.3 Организация 
работы 

наставнических пар 
или групп, 

формирование 
ИОМ 

В 
соответствии 
и со сроками 
реализации 
программ 

наставничеств
а  

куратор Реализация 
программ 

наставничества 



4.4 Обучение 
наставников 

По 
отдельному 

плану 

МКУ «МЦО» Проведение КПК, 
семинаров и 

консультаций по 
запросам 

наставников 

5. Содействие распространению и внедрению лучших наставнических 
практик 

5.1 Своевременное 
обновление в 
разделах на 

официальном 
сайте ОО 

В течение 
года 

Куратор, 
ответственны
й за ведение 

сайта 

Поддержка 
программ 

наставничества 
посредством 

интернет-сайтов и 
сообществ 

5.2 Районный этап 
республиканского 
конкурса «Лучшие 

практики и 
программы 

наставничества» 

Март-июнь МКУ «МЦО» Участие в конкурсе 

6.Мониторинг и оценка результатов  внедрения Целевой модели 
наставничества 

5.3 Организация 
«обратной связи» с 

наставниками и 
куратором 

(подведение 
итогов 

наставничества, 
анкетирование, 

рефлексия) 

ноябрь куратор Результаты 
анкетирования 

5.4 Подведение 
мониторинга 

эффективности 
реализация 
программы 

(дорожной карты) 

ноябрь администрац
ия 

Результаты 
мониторинга, отчет 

 


