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Информационно-аналитическая справка по результатам внутреннего 

мониторинга «О реализации Региональной целевой модели наставничества 

педагогических работников и обучающихся МКОУ «Узинская ООШ» 

Селтинского района УР» 

 

Во исполнение Приказа Министерства образования и науки Удмуртской 

Республики от 08.04.2022 года № 570 «Об организации работы по мониторингу  

Региональной целевой модели наставничества педагогических работников и 

обучающихся в образовательных организациях Удмуртской Республики»,  Приказа 

Управления образования Селтинского района от 13.04.2022 года  № 59-од «Об 

организации работы по мониторингу Региональной целевой модели наставничества  

педагогических работников и обучающихся образовательных организаций Селтинского 

района», Письма Министерства образования и науки  УР от 17.09.2024 года № 01/01-

34эд/6708 «О заполнении отчетных форм «Мониторинг целевой модели наставничества 

педагогических работников и обучающихся»   

 

Цель мониторингового исследования: оценка эффективности реализации 

Региональной целевой модели наставничества в МКОУ «Узинская ООШ». 

Мониторинговое исследование проводилось в МКОУ «Узинская ООШ» в сроки: 

07.10.2024 – 18.10.2024 г. 

В мониторинге приняли участие 3 педагога. 
В школе реализуется система наставничества педагогов, а также система 

наставничества обучающихся. 

Роль куратора выполняет 1 человек, Главатских М. М. заместитель директора по 

учебно-воспитательной работе, реализуются 1  программа наставничества модели 

педагог-педагог . 

Анализ показателя «Нормативное обеспечение реализации Региональной 

целевой модели наставничества в МКОУ «Узинская ООШ» : 

1. Утверждено Положение о системе наставничества педагогов и обучающихся» 
2. Не реализуется модель взаимодействия с предприятиями (организациями), 

осуществляющих деятельность в Селтинском районе. 

3.  Из 65 детей в возрасте от 10 д 16 лет вошли в программу наставничества 2 

человек (3,08%) 

4. Проверен уровень удовлетворенности участием в программах наставничества 

1 из 1 наставляемых и 1 из 1 наставников, удовлетворены участием в программах 

наставничества. 

Анализ показателя «Доля педагогов-молодых специалистов, вошедших в 

программу наставничества в роли наставляемого» показал, что в основном программы 

наставничества направлены на работу с молодыми специалистами: над 1 молодым 

специалистом в роли наставника выступает 1 педагог-стажист (100% охват). 



За 2023-2024 календарный год в МКОУ «Узинская ООШ» разработана 

1персонализированных программы наставничества. 

Количество педагогов, прошедших КПК по вопросам наставничества составляет 

0 человек. 

Доля педагогов, вошедших в программы наставничества в роли наставника 
составляет 5,88 

Доля педагогов, вошедших в программы наставничества в роли наставляемого 

составляет 5,88 от общего числа педагогов и 100% от числа молодых специалистов. 

(Приложение1) 

Рекомендации: 
1. Куратору по вопросам наставничества Главатских М. М. 

- продолжить работу по реализации программ наставничества; 
- организовать участие педагогов- наставников в курсах повышения 

квалификации по вопросам наставничества; 

- 1 раз в четверть проводить круглый стол с наставником и наставляемыми по 

вопросам организации работы; 

2. Наставнику и наставляемому провести открытые уроки с целью обмена 

педагогическим опытом; 

3. Наставнику Князевой Л.Г. представить отчет  о 

проделанной работе по программам наставничества в январе 2025 г 

 

 
Приложение 1. 

Показатели мониторинга 
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Директор ОО: Блинов А.В. 


